Amennyire fontosak a szakmai ismeretek

egy vallalati szakteriilet munkatarsai szamara,
legalabb annyira fontos az, hogy a munkatarsak
legyenek képesek egymassal és a vezetdkkel
kivaléan egylttmikddve dolgozni.

CSAPATEPITO
.,  TRENINGEK

@*‘% az IR kinalataban

- NED)

Az egylttm(ikédési hajlandésag ndvelésére az egyik
jol bevalt eszkéz a csapatépitd tréning, amelynek
legfébb célja azon tulmendéen, hogy a kollégak jol
érezzék magukat, mindenképpen abban jellhetd
meg, hogy a cég / szervezeti egység munkatarsai
mindennapi operativ munkajuk soran szorosabban
és hatékonyabban tudjanak egyitittdolgozni.
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A csapatépité programjaink el6tt felmérjik a csapat kohézion beliil megjelené elakadasi problémakat,
feltérképezziik a konfliktusokat, az esetleges ,,nehéz” embereket, a csoport fejlédését gatlé tényezbket,
a valtozasokra val6 reagalas képességét stb.

Programjainkhoz tovabba olyan szakmai tartalmat Arra téreksziink, hogy mindezeket a célokat olyan

is tarsitunk, amely azonnal alkalmazhaté eszkoz- inspirald programokkal és helyszinekkel biztosit-

tarat nyujt a tréningen résztvevék szamara az suk Ugyfeleink szamara trénereink vezetésével,

alabbi témakdérok mentén (valaszthato): amelyek 6sszességében sok élményen és jatékos
o elemen keresztll a szakmai ismeretekkel 6ssze-

© Asszertiv kommunikacio hangolva hatékonyan fejlesztik:

© Targyalastechnika

© Konfliktuskezelés ‘ © a munkatarsak kdzotti kommunikacio javulasat

© Dontéstamogatas es er@sodeéset,

© Erdekérvényesités © a csapatszellem és egylve tartozas érzéset,

© |[d8gazdalkodas © a kolcsonos bizalom kiépitéset,

© Proaktiv csapatvezetés © a konfliktusok elrevivé kezelését.

— © Kompetens vezetés és motivalas
© Kollegabdl felettes

\A legnepszerubb

csapatepitd ,csomagjaink”:

»sHendikep” golf-csomag. Terepsegway tura
Golfozassal egybekotott a Matraban. Szallas:
csapatépité program Sasto Hotel*** Matrafiired
va'IaSZth_até hel_ysz,"nen: KUlBnb6zd nehézségi szintl palyan van
Tata / Kisoroszi / Obuda lehet&ség segway-ezésre, azoknak is

ajanlott a kezdd palya, akik még csak most
ismerkednek ezzel az egyre népszertibb
eszkozzel. A Segway tura soran a Matra
csodas dsvényei tarulnak elénk. Amig a
munkatarsak a segway-en ,gurulnak”, ad-
dig tréneriink gondoskodik olyan feladatok-
rél, amelyek a kdzosségépitést szolgaljak.

Minden esetben igény szerint szallaslehe-
téséget biztositunk. Kezdd golfozoknak
is ajanljuk programunkat, amelyen profi
golfoktatd avat be a szabalyokba,
mikdzben trénerlink erdsiti a golfozas
élményéhez eleve kéthetd (munkatarsi)
kapcsolatok fejlesztését.
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Héjja Csaba
tréner, facilitator
(folyamatsegito szakember)

Dontéen kdzépvallalatokkal dolgozik
egylttmuikddést,- és kilsé, belsé kom-
munikaciot fejleszté programokban,
szervezeti hatékonysag novelés és
szervezeti kultUravaltas, belsd konflik-
tusok transzformalasa témakban.
Coachkeént felsé, - és kdzépvezetbket,
teameket tamogat integralt, megoldas,
- és cselekvésorientalt coaching folya-
matokban. Tagja a cselekvésorientalt
csoport coaching iranyzatot - Watson
Coaching - alkalmazé coachok szak-
mai kdzdsségnek.

—

> N

Fehér Istvan
tanacsado-partner, HR szakértd,
szervezetfejlesztd, tréner, coach,
Szoritész Bt.

1969-ben szlletett Kecskeméten.
Egyetemi tudasat az ELTE-n sajatitotta
el pedagdgia, andragdgia szakon, mé-
dia és mozgokeépkultura fakultacion.
Majd elkotelezett ELTE-sként ugyanitt
Uzleti coach képesitést szerzett.
Sokféle munkakornyezetben dolgozott
a kezdeti években, kitartasat azonban
a pénzlgyi szektorban eltdltétt 21 év
igazolja. Szakmai képzések fejlesztdje,
oktatéja, majd szervezetfejlesztéssel,
tobbféle szakmai tertileten kivalasz-
tassal, vezet6 fejlesztéssel foglalkozik,
nemzetkdzi szakmai kapcsolatokat
tart multikulturalis kérnyezetben. Sokat
dolgozik vezetSkkel kivalasztasi folya-
matokban, sikeresen hasznalja az
AC/DC modszertant.

Coach-ként erésségének az odafigye-
lést, az aktiv hallgatast tartja, az adott
Ugyfélre, problémara szabott moédszer-
tanokkal tamogat.

Sulyponti témai: tehetségmenedzs-
ment, kivalasztas-tamogatas, érté-
kesitésfejesztés, munka-maganélet
egyensulya, vezetdfejlesztés.

A

M a,s él ményp rog ram ba n Egyedi elképzeléseket tartalmazo

ajanlatkérésére is adunk ajanlatot

= legyen szb egyéb programokrol,
gondolkodik? gy mint pi. paintoa, frocesbicii,
gokart, tereplovaglas, lézerharc,

Ma’s orsza’grészbe airsoft, szamhaboru, kétélpalyas

program, baltadobalas, falmaszas,

szeretné vinni csapatat? 5o omery oo progam

Bizza rank tervezett csapatépité programuk tervezését!
Arajanlat kérésével forduljon hozzank bizalommal!

Ajanlatot kérek!
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