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Akiket mar biztosan a konferencia eloadoi kozott koszonthetiink:

Andé Mihaly, Agile Consultant, Software Craftmanship Trainer, Andé Miivek Kft. Kemény Nandor, Agile Coach, evosoft Hungary Kft.
Dr. Barabas Janos Imre, Alapitd, ME3D-Youranastomosis Kovach Anton, Vezérigazgatd, ShiwaForce.com Zrt.
Bokodi Balazs, Solution Integration Manager, NOKIA Kulcsar Bence, Agile Consultant, Trainer

Both Andras, Infokommunikécids igazgato, Lechner Tudaskozpont Nagy Paul Andrei, Lean and Agile Coach, NOKIA
Dobra Szaholcs, Main Product Owner, Ericsson Nagy Tamas, Agile Coach, Virgo

Dr. Gasz Balazs, Alapit6, ME3D-Youranastomosis Pletser Jozsef, Agile Coach, Scrum Master, Ericsson
Janovszki Zsolt, CEO, Agile Consultant, Agilab Sebastian Maties, Squad Group Leader, NOKIA
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8:50 Koszonto és a konferencia eloadasainak
felvezetése

1. nap

9:00 - 10:00 Lehet, hogy mar nem miikodik az
agilis szoftverfejlesztés?

Miért nem tudnak jelentésen tovabb gyorsulni a
szoftverfejlesztések? Valtozott-e valami a szoft-
verfejlesztésben az elmult 10 évben? Vannak-e (j
iranyvonalak vagy csak egyre tobb fejlesztést ta-
mogato eszkoz van a piacon? Haladunk-e valamer-
re vagy csak ugyanazokat probalgatjuk ujra és ujra?
Fontos megérteni, hogy mi torténik a vilagban és
mi torténik Magyarorszagon a szoftverfejlesztés
terliletén, milyen kihivasokkal néziink szemben
és mik azok a faktorok amik allanddsulni latsza-
nak. Azonban a legtébbszor ez mar nem elegendo,
hiszen feladatunk nem csupan az, hogy ezeket
ismerjik, hanem hogy ezekre felkésziiljiink fej-
lesztoként és vezetoként is.

Az el6adas soran bemutatasra kerdil, hogy milyen
koriilmények valtoztak meg az informatikaban,
miért valt fontossa a kreativitas, hogyan tolodtak
el a munkakoriilmények az automatizalas hata-
sara. Ennek fontossagat egy rovid szimulacio
segitségével szemléltetjiik. Megbeszéljiik miért
ragadtak meg, pontosabban mért nem tudnak
tovabb gyorsulni modern informatikai vallalatok,
akik eddig az agilis modszertanok segitségével
fejlédni tudtak. Sajat tapasztalatok megosztasa
keretében bemutatasra keril, hogy kiilonb6zé
cégeknél milyen uj tipusu képzésekkel, milyen
uj koncepciokkal sikeriilt egy masik utra allitani
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informatikai csapatok fejlesztését. Milyen ujdon-
sagokat kellett megtanulni a vezetoknek.

El6ado: Ando Mihaly, Agile Consultant,
Software Craftmanship Trainer
Ando Miivek Kft.

10:00 - 10:30 Kavésziinet

10:30 — 11:10 Scrum csapatok épitése

11:10 - 12:10 A ShiwaForce.com Zrt. el6adasa

El6ado: Kovach Anton, Vezérigazgato,
ShiwaForce.com Zrt.

12:10 - 13:10 Ebédsziinet

13:10 - 13:50 Meddig miikodik a hinta, ha nincs
megolajozva?

- Agile Coach vs. Agile Team Coach

- Kiils6s vagy belsés

- Agile Transition Team

- Megfigyelések és kovetkeztetések

- Milyen lenne egy coaching stratégia?
- Akadalyok, eredmények

El6add: Kemény Nandor,
Agile Coach, evosoft Hungary Kft.

Bdvebb informacio a szakmai
tartalommal kapcsolatban:

Vaczi Péter
Projektvezetd

Tel.: +361 459 7307

Fax: +361 459 7301

Mobil: +36 70 419 8629

E-mail: peter.vaczi@iir-hungary.hu
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13:50 — 14:30 Agile mindset tears me apart

“My thinking of my intelligence is slowly killing
me so | am destroying it instead and re-building
a new one. All based on a different mindset. The
growth or also known as agile mindset. | invite
you to have a sneak peek to my secrets | am ex-
periencing throughout this journey.”

El6ado6: Dobra Szabolcs,

Main Product Owner, Ericsson

14:30 - 14:50 Kaveésziinet
14:50 — 15:20 Career path in agile teams

15:20 - 16:00 | told them to self-organize but
they don't want to do it

Very few teams actually manage to reach self-
organizations. The presentation covers few com-
mon blocking reasons and mitigation strategies.

El6ado: Nagy Paul Andrei,
Lean and Agile Coach, NOKIA

16:00 — 16:30 Agilitas a kozigazgatasban —

Demokracia az autokraciaban

- Az ,atlagos" szoftverfejlesztési projekt bemu-
tatasa

- Mit csinal a masodik agilis szponzor a kozigaz-
gatasban?

- Gekko és gordeszka, ez kell az embereimnek

- Hungarian digital service agency vizio (Agile
Force)

El6ado: Both Andras, Infokommunikacios

igazgato, Lechner Tudaskozpont

16:30-t6l Open Space & Beers
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9:00 - 9:20 Az el6z6 napon tortént...

9:20 — 10:20 Amikor a kultura stratégiat reggelizik

Peter Drucker hires mondasa az agilis transzfor-
macio kapcsan is igaz, hiszen a szervezet kultu-
ralis aspektusainak ismerete nélkiilozhetetlen
a sikeres agilis bevezetéshez. A vallalati kultura
értékek, normak és szabalyok halmazabdl all,
melyek meghatarozzak, hogyan érjék el a céges
eréfeszitések a vallalat céljait és kiildetését. Ma-
gyarorszagon az agilis transzformaciok zéme
megreked a keretrendszerek és folyamatok -
tobbnyire hianyos — gyakorlati alkalmazasanal,
noha az agile jéval inkabb kultdra, mint folyamat
vagy modszer.

Ha kilonboz6 vallalati kulturak léteznek, ak-
kor vajon hogyan lehet integralni az agilis kultu-
rat mindegyikbe? J6 kérdés! Nem minden agilis/
lean keretrendszer (scrum, safe, dad, nexus, kan-
ban, scrumban, less, devops, spotify model stb.)
illeszkedik egyforman egy adott cég vagy cso-
port kultirajaba. Ennek felismerése létfontossagu
a tranzicids csapatok és a vallalataik szamara, hi-
szen fenntarthato kulturalis valtozast — mint ami-
lyet az agile integralasa igényel — csak a meglévo
kulturara épitve érhetiink el.

Milyen vallalati kultarak léteznek? Melyekhez
passzolnak az alapvet6 agilis keretrendszerek?
Mely kultarak erésitik az agilis alapelveket? Mi-
lyen a ténylegesen tanuld szervezetek kulturaja?
Miért nem lehet pusztan egy menedzsment-don-
téstdl agilissa valni, illetve miért nem tud egy hi-
anyos agilis tudasu menedzsment valodi agilis
kulturat épiteni?
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Az el6adas a 70-es évek elejétél a legujabb kultu-
ralis modellekig bezardlag ad attekintést és gya-
korlati tampontokat az agilis cégépitéshez.

El6ado: Kulcsar Bence,
Agile Consultant, Trainer

10:20 — 11:00 What is your agile label?

It's morning and you are going in the office. You

just start your first day as Scrum Master. How did

you become one? And what do you see around

you? Do you see people or do you see roles? Do

you put labels on others and on yourself? These

seem simple questions, but what is the truth be-

hind the answers?

- How one can become a Scrum Master

- HowAgilerolescaninfluenceperformanceatthe
workplace

- What is the link between your job title and
attitude

- How to overcome limitations

El6ado: Sebastian Maties,

Squad Group Leader, NOKIA

11:00 - 11:30 Kavésziinet

11:30 - 12:10 Product Owner fejlesztés

Két évvel ezel6tt 6t product owner dolgozott a
Virgoban. A projektek koziil tobb is jelentds vesz-
teséget termelt, az emberek a késziil6 termékre
nem tudtak biiszkén tekinteni, és szinte mindenki
fesziilt, elégedetlen volt, rosszul érezte magat. Ma
tizenoten vagyunk, nincs veszteséges projektiink,
az eqgyik rendszer, amit fejlesztettiink, elnyerte az
év honlapja dijat, az emberek lelkesek, motivaltak
és jol érzik magukat. A két év alatt egy product
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owner sem ment el a Virgobdl. A ma nalunk dol-
gozo product ownerek koziil nyolcan a Virgo elott
nem dolgoztak product ownerként, 6ket mi segi-
tettlik vagy segqitjiik j6 product ownerré valni.

Ahhoz, hogy ezeket elérjiik szamos valtozasra volt
sziikség. El6szor is id6t szanunk az emberek kép-
zésére. Folyamatos képzési programot alakitot-
tunk ki, amelyben minden héten tébb o6rat toltiink
az emberek tudasanak fejlesztésével és a tudas
megosztassal. Ugyancsak kialakitottunk egy ko-
vetelményelemzési sulit, amiben minden uj ember
részt vesz. Minden product ownernek van mentora
a Virgoban, aki segit szakmai és emberi kérdések-
ben is. Nekiink fontos, hogy ez emberekben ne le-
gyenek rossz érzések vagy tiiskék. Ha valaki hiba-
zik, vagy csak rosszul érzi magat, akkor a mentori
halonak is koszonhetéen ez nagyon gyorsan elér
azokig, akik segithetnek és ilyenkor mindig segi-
tink egymasnak. Senkit sem hagyunk hatra és
soha sem hibaztatunk.

Az el6adasban részletesen bemutatom az altalunk
felépitett rendszert és az elmult két év tapasztala-
tait, tanulsagait.

El6ado: Nagy Tamas,
Agile Coach, Virg

12:10 - 12:50 Miért valasztja egy nagyvallalat

a SAFe keretrendszert?

El6ado: Janovszki Zsolt,

12:50 - 13:50 Ebédsziinet
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13:50 — 14:30 SAFe

14:30 — 15:10 A retrospektivek mozgatoja

A retrospektiv meetingekkel mindenkinek van is-
merete, kinek pozitiv, kinek negativ, viszont azt
mar egy nehezebb feladat megfogni, hogy mitél
lesz egy retro igazan j6. Mire érdemes facilitator-
ként figyelni azért, hogy segitsiik a csapatunkat
abban, hogy a kovetkezé sprintben egy masik
szinten tudjanak mdkodni, és egyaltalan mi van
a smiley-deltan tal? Alljunk meg egy pillanatra,
és reflektaljunk arra, ahogyan a retréinkat tartjuk.
Mi az, amit jol csinalunk, és mit6l lehetne ez még
jobb?

El6ada: Pletser Jozsef, Agile Coach,
Scrum Master, Ericsson

15:10 — 15:30 Kavésziinet

16:00 - 16:30 Agilis tesztelés

16:30 — 17:00 DevOps — Software Delivery
Lifecycle

El6ado: Bokodi Balazs, Solution Integration
Manager, NOKIA

17:00 - 17:30 Egy specialis szegmens és spe-
cialis, folyamatosan valtozo
termék. Avagy a product-market
fit torténete egy orvosképzéshen
indulo startup elbeszélésében.

A ME3D torténete egy kis startuprdl szdl, amely
innovativ megoldasokat kezdett fejleszteni, ami
a sebészképzés hatékonysagat igyekszik novelni.

El6adasunkban be szeretnénk mutatni, hogy mi-
lyen iranyvaltasok, milyen fejlesztési, technolo-
giai valtozasok torténtek annak érdekében, hogy
egy mikodoképes, és érdekes terméket alakit-
sunk ki, illetve hogy probaljuk megérteni az igen
specialis célcsoport igényeit. Mindekdzben ren-
geteg mar elkovetett és még elkovethetd hibat tu-
dunk prezentalni és igyeksziink bemutatni, hogy
egy kialakult vizié érdekében hogy valtoznak a

célok és eszkozok.
a
b7 N

17:30-tal Interaktiv beszélgetés a konferencia
el6adoival

El6adok: Dr. Barabas Janos Imre és
Dr. Gasz Balazs, Alapitok,
ME3D-Youranastomosis

%W

Egyiittmiikodo partnereink:

ShiwakForce.com

NEOART

OFFICE SUPPORT

IRODAI VIZUALIS OKTATASI ESZKOZOK

Bovebb informacio

a szponzoracioval kapcsolatban:

Hemeder Adrienn
Sales Manager

Tel.: +3614597325

Fax: +361 459 7301

Mobil: +36 70 703 5274

E-mail: adrienn.hemeder@iir-hungary.hu
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Vezetéknév | | Keresztnévl | Vezetéknév | | Keresztnév| |
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Osztaly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettség | |
Telefon | | Telefon | |
Fax' | | Fax' | |
Mobiltelefon' | | Mobiltelefon' | |
Emaill | | Email ] |
Alairas? | | s | |

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnévl | SZAMLAZASI CiM:

Beosztés | |
Osztaly | | Cégnév | |
Iranyitészam | | Helység | |
‘ Adminisztrativ kapcsolattarto: 5
UtcalPostatidk | |
Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztas | |
) ' E-mail cimének, fax- és mohilszimanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IIR tovabhi ényeirdl e akon is kapjon tajél
Usztaly | | 2 A képzésrelrendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.

“ Az On helyettese, amennyiben Gin nem tud részt venni a rendezvényen.
Helyettesitd személy®

Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztas | | 4 = , 1
iy | | JELENTKEZES ELKULDESE!
Miras? | |
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Részvételi dijak

Megtakaritas Ar
O AGICON CONFERENCE: 2018. APRILIS 10-11., BUDAPEST 149.000 Ft 20.000 Ft 179.000 Ft
O AGICON CAMP 179.000 Ft
U1 AGICON CONFERENCE + AGICON CAMP 298.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat B A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nettd dsszegét tartalmazzak B A részvételi dij tartalmazza a dokumentacio, ebéd, kavé és idit kiltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Jelentiezésével efogadia a jelentkezési s visszalépési feltételeket. ésének beérkezése utdn st és szémiat kap t6link. Kerjiik az Gsszeget sziveskedien a Ugyfél szolg Alat: Ludman-Takacs Tiinde 06-1/459-7300
rendezvény eldtt atutalni és a szamlaszamot, valamint a résztvevd nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre vald bejutas csak akkor garantalt, ha befizetése cégtink- .

héiz 3 munkanappal a rendezvény el bedrkezett. Ha tutalisa a rendezvény kezdete elétt 2 héten beliil térténik, keérjlk azt a rendezvény napjan a regisztraliskor a pénzes iz s DA R X
s Fti Koo st s oo e g6 s et e kstclendts ot o & peree Koncepcio: Vaczi Péter 06-1/459-7307
jogat fenntartjuk. Visszalépés: Csak irashan lehetséges. A részvétel asa esetén 20000 Ft+afa/j 6, a rendezvényt megel6z6 2 héten beliili lemondas Ry .

esetén 40,000 Fts4faljelentkezé adminisziracids kiltséget szamolunk fel. A rendezvényt megelézé 2munkanapon belil lemondés esetén a részivevd a teljes részvételi Szponzoracio: Hemeder Adrienn 06-70/703-5274

JELENTKEZESI LAP

dijat kdteles megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének modositasa meghatarozott feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzajarulas terhére elszamolhaté

sszegek médosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-1/459-7300) drommel ad bévebb téjékoztatast, lletve a is Marketi ng: Toth Barbara 06-1 / 459-7334
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